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Квалификация Магистр 
                    

 

Форма обучения очная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

2 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

72 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачет 2 
  

аудиторные занятия 
  

34,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

37,7 
      

  

часов на контроль 
  

 
      

  

 
  

 
      

 

 

 

 

 

 

          
 

Форма обучения очно-заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
  

2 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

72 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачет 2 
  

аудиторные занятия 
  

12,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

55,7 
      

  

часов на контроль 
  

4 
      

 
 

 
 

 

      
 

Форма обучения заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

5 ЗЕТ 
       

                    

 

Часов по учебному плану 
  

72 
  

Виды контроля на курсах: 
  

в том числе: 
        

зачет 2 
  

аудиторные занятия 
  

8,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

60 
      

  

часов на контроль 
  

3,7 
      

       



       
       

 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 

 

 

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

       

Недель 16 2/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 10 10 10 10 
       

Практические 24 24 24 24 
       

Консультации     
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 34,3 34,3 34,3 34,3 
       

Кoнтактная рабoта 34,3 34,3 34,3 34,3 
       

Сам. работа 37,7 37,7 37,7 37,7 
       

Часы на контроль     
       

Итого 72 72 72 72 
       

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

       

Недель 17 4/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 4 4 4 4 
       

Практические 8 8 8 8 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 12,3 12,3 12,3 12,3 
       

Кoнтактная рабoта 12,3 12,3 12,3 12,3 
       

Сам. работа 55,7 55,7 55,7 55,7 
       

Часы на контроль 4 4 4 4 
       

Итого 72 72 72 72 
       

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма  

 
Курс 1 

Итого 

        

Вид занятий УП РП 

        

Лекции 2 2 2 2 
        

Практические 6 6 6 6 
        

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
        

Итого ауд. 8,3 8,3 8,3 8,3 
        

Кoнтактная рабoта 8,3 8,3 8,3 8,3 
        

Сам. работа 60 60 60 60 
        

Часы на контроль 3,7 3,7 3,7 3,7 
        

Итого 72 72 72 72 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

       Цель -  формирование компетенций и целостного представления о формировании системного представления об 
особенностях корпоративных отношений и проблемах их правового регулирования, углубление теоретических знаний, 
полученных студентами в этой области и применение соответствующих правовых норм на практике 
     Задачами учебной дисциплины являются: 
- изучение современных концепций и теорий в корпоративном праве РФ и зарубежных странах; 

- анализ современной судебной практики по проблемам корпоративного права; 
- исследований материалов диссертационных исследований, посвящённых проблемам корпоративного права; 
- выработка навыка применения корпоративного законодательства и умения публичного выступления с обоснованием 
собственной позиции по проблемам корпоративного права 
- изучение генезиса корпоративного права; 
- усвоение места и роли корпоративного права в современной теоретической и прикладной юриспруденции; 
- формирование умений и навыков работы с источниками, научной, учебной и учебно-методической литературой, обобщения 
материалов судебной и правоприменительной практики, конкретных эмпирических данных;  

 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Финансовое и налоговое планирование 

2.1.2 Налоговая система РФ 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Защита выпускной квалификационной работы 

2.2.2 Научно-исследовательская работа 

2.2.3 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.4 Преддипломная практика 

2.2.5 Практика по профилю профессиональной деятельности 

2.2.6 Риск-менеджмент 

2.2.7 Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски 

2.2.8 Стратегический менеджмент 

2.2.9 Специализированный адаптационный курс по Стратегическому менеджменту 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

УК-1.3: Применяет методы установления причинно-следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; методики постановки цели и определения способов ее достижения; методики 

разработки стратегий действий при проблемных ситуациях 

Знать: основные нестандартные методы и средства государственного и муниципального управления;  

Уметь: принимать нестандартные решения в сфере государственного и муниципального управления; 

Владеть: технологиями принятия нестандартных решений в сфере государственного и муниципального 
управления; 

     
ПК-2.3: Осуществляет разработку и экспертизу стратегий и политик организации по управлению 

рисками на международном, региональном, национальном и отраслевом уровнях  

 Знать: современные тенденции развития международной и российской теории и практики управления 

рисками;  

Уметь: определять приоритетные направления и сферы деятельности, подверженные наибольшим 

рискам; Владеть: навыками разработки стратегий развития систем управления рисками на основе современных 
методов и передовых достижений; 

ПК-4.3: Владеет технологиями и инструментами проектирования корпоративных стратегий с 

учетом доступных ресурсов и социально-экономических и нормативно-правовых ограничений  
Знать: технологии и инструменты проектирования корпоративных стратегий;  

Уметь: применять технологии и инструменты проектирования корпоративных стратегий;  

Владеть: навыками анализа, экспертной оценки, проектирования корпоративных стратегий с учетом 

доступных ресурсов и социально-экономических и нормативно-правовых ограничений; 

     В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  



3.1 Знать: 
 основные нестандартные методы и средства государственного и муниципального управления;  

 современные тенденции развития международной и российской теории и практики управления 
рисками;  

 технологии и инструменты проектирования корпоративных стратегий. 
 

3.2 Уметь: 
 принимать нестандартные решения в сфере государственного и муниципального управления;  

 определять приоритетные направления и сферы деятельности, подверженные наибольшим рискам;  
 применять технологии и инструменты проектирования корпоративных стратегий. 

3.3 Владеть: 
 технологиями принятия нестандартных решений в сфере государственного и муниципального 

управления;  
 навыками разработки стратегий развития систем управления рисками на основе современных 

методов и передовых достижений;  
 навыками анализа, экспертной оценки, проектирования корпоративных стратегий с учетом 

доступных ресурсов и социально-экономических и нормативно-правовых ограничений  
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